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Menselijk kapitaal

Een divers en inclusief team
van medewerkers
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Intellectueel kapitaal
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Sociaal kapitaal

Connecties met investeerders,
bedrijven en kennisorganisaties

Kennis en expertise

v

Business model & Strategie
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nieuwe investeringen
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deelnemers aan NOM programma'’s

2
>

Van lineair
naar circulair
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Via onze ecosystemen dragen
we bij aan het verminderen
en verduurzamen van
grondstoffengebruik

GOEDE
GEZONDHEID
ENWELZIJN
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Output 2022
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€141

miljoen geinvesteerd
kapitaal

succesvolle innovatieprojecten
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bedrijven geadviseerd over
internationale groei
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Outcomes
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Impact

Van fossiel Van zorg
naar duurzame naar gezondheid
energie

We dragen bij aan gezond

Wij dragen bij aan het tegengaan
van klimaatverandering
dankzij ontwikkeling van

en investeringen in innovaties
gericht op de energietransitie.

op het gebied van onder andere
gezonde voeding en e-health.

GENDER-
GELIJKHEID

BETAALBARE EN
DUURZAME
ENERGIE
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WAARDIG WERK
EN ECONOMISCHE

INDUSTRIE,
INNOVATIE EN
INFRASTRUCTUUR
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ouder worden dankzij innovaties
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Financieel kapitaal

Europese, nationale
en provinciale middelen
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245

arbeidsplaatsen (fte’s)
uit acquisitietrajecten
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131

communicatie-uitingen:
thought leadership
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Van groei
naar brede welvaart

Wij dragen bij aan economische
waardecreatie en een goed
vestigingsklimaat met
voldoende werkgelegenheid
en beschikbaar talent.

VERANTWOORDE
CONSUMPTIE
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