
Regionale Ontwikkelingsmaatschappijen

Dr. Otto Raspe
24 November 2020 

Regio’s in de nieuwe geografie van de economie



Transities door de tijd:
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Scale

Massa-
productie

Scope 

Diversificatie: 
lagere kosten bij 
meer producten 

Expertise 

Innovatie 
belangrijker door 
kortere 
levenscycli van 
producten

Opkomst ICT 
essentiële factor

Agglomeration

‘Local buzz and global
pipelines’:
Regio biedt juiste skills, 
clusters voor 
samenwerking, kennis-
en fysieke infra
Regio is focuspunt in 
internationale stromen 
van handel, kennis, 
arbeid en investeringen

Sustainability

Hoge energie 
en grondstof-
intensiteiten 
maken 
bedrijven 
kwetsbaar

Brede Welvaart 
bepaalt in 
hogere mate 
welke 
producten, 
diensten en 
werkomstandig
heden bedrijven 
aanbieden.

Economies of scale, scope, … : 
zijn de factoren waaraan bedrijven 
concurrentievoordeel ontlenen 

1970’s

1980’s

1990’s

2000’s
2010’s - …



3Source: PBL (2016) 

How Our Greatest Invention Makes Us Richer, Smarter, Greener, Healthier and Happier
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Amerika is segregating educationally and that this educational 
segregation has social and political implications. Not only 

does higher wages follow higher educational levels, but longer 
life, fewer divorces, better and more healthier lifestyles 

(including less smoking and more exercise, less obesity, better 
diets) and even charity inequality and crime rates. 

Moretti 2012 (p.104) 



Ontwikkeling aandeel BNP sinds 1996
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Ontwikkeling aandeel werkgelegenheid 
sinds 1996
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Productiviteit (TW/baan)
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Waarom verschilt economische groei 
per regio?
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Werk aan ondernemerschapsklimaat!

9



10

Verklaring groei 
ondernemerschapklimaat (Nederland)

Agglomeratievoordelen

Borrowed size



Groeimotor ‘verklaard’ (EU)
Robuuste factoren
• Dichtheid

• agglomeratievoordelen

• Human capital
• opleiding, gezondheid

• Leefomgeving
• cultuur & restaurants, kwaliteit onderwijs

• Bereikbaarheid
• (inter)nationaal + internet

• Congesitie / Vieze lucht negatief
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Economische vitaliteit én brede welvaart Economische vitaliteit én brede welvaart 
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Menti.com vraag 1
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Neem uw telefoon en ga 
naar www.menti.com



4 typen regio’s
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NL: Corona leidt tot ongekende krimp

-5,7

1,7



Maar niet in gelijke mate
Alle sectoren voelen impact
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Randstad minder geraakt dan periferie
Grote verschillen in de regio 



Uitdagingen voor bedrijven
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Op langere termijn



Veerkracht
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Economische groei te danken aan 
ondernemingsklimaat 2013-2018



Scenario-analyse in vijf stappen
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Twaalf clusters 
uit meer dan 250 
sentimenten en 
ontwikkelingen
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Scenario’s voor de toekomst van de 
Nederlandse economie
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Menti.com vraag 2 en 3
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Neem uw telefoon en ga 
naar www.menti.com



Hoe blijft de 
Brainport aan de 
top?
Voorbeeld
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10 opgaven voor de toekomst
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1. Kwetsbaarheid van de keten
2. Toegang tot kapitaal
3. Start-ups / scale-ups 
4. Internationalisering
5. Scherpere keuzes maken
6. ‘Manieren van innoveren’ innoveren
7. Mission oriented innoveren
8. Talent aantrekken en behouden
9. Toegankelijkheid voor studenten
10. Woon- en leefklimaat en kwaliteit van de stad



Menti.com vraag 4
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Neem uw telefoon en ga 
naar www.menti.com



Conclusies
• Grote transities:

• Voor bedrijven kwaliteit regionaal vestigingsklimaat cruciaal

• Wie minder ‘agglomeratiekracht’ heeft, moet slim zijn:
• Diversificeren vanuit eigen kracht  van sector naar thema
• ‘Borrowed size’: leen de kracht van je buren
• Sluit aan bij transities: missie georienteerd innovatiebeleid 

• Maak een brede welvaartsagenda 
• Mes snijdt aan twee kanten: wat mensen van waarde vinden + excellent 

vestigingsklimaat voor bedrijven
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Dank voor uw aandacht!



De anderhalvemetereconomie
beslaat 84 procent van de banen
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38% 46% 16%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

banen in
Nederland

thuiswerken mogelijk
buitenshuis werken noodzakelijk, veilige afstand mogelijk
buitenshuis werken noodzakelijk, veilige afstand niet mogelijk



Verschillen tussen sectoren zijn groot
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Horeca

Landbouw, winning van delfstoffen

Zorg

Bouw

Vervoer

Industrie en energie

Overige diensten

Groot- en detailhandel

Cultuur, sport en recreatie

Onderwijs

Openbaar bestuur

Zakelijke diensten

Informatie en communicatie

Financiele instellingen

thuiswerken mogelijk
thuiswerken niet mogelijk, veilige afstand mogelijk
thuiswerken niet mogelijk, veilige afstand niet mogelijk
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thuiswerken mogelijk thuiswerken niet mogelijk, veilige afstand mogelijk thuiswerken niet mogelijk, veilige afstand niet mogelijk

Verschillen tussen regio’s zijn kleiner
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Haarscheurtjes in brede welvaart
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